
Conosci il lavoro del tuo futuro?
Il mondo sta cambiando, è più digitale: 
uffici e fabbriche cercano nuovi profili professionali

Un progetto di Con la Partnership di

Al lavoro 4.0 è un percorso di formazione fortemente radicato sulle nuove esigenze professionali.
Le tecnologie digitali stanno cambiando profondamente tutte le imprese spingendole verso un nuovo modo 
di lavorare in ufficio e nelle fabbriche.

In un percorso articolato in 3 mesi di formazione (lezioni teoriche, esercitazioni
pratiche e laboratori) e 4 mesi di tirocinio in azienda, avrai la possibilità di acquisire competenze
e abilità pratiche che ti permetteranno di lavorare nelle migliori aziende sia che tu voglia fare l’impiegato sia 
che tu preferisca un lavoro più manuale in fabbrica o in magazzino.
Al lavoro 4.0 integra questi due percorsi offrendoti la possibilità di formarti in un modo diverso e innovativo.

Destinatari: giovani under 30 con passione per il digitale e fortemente motivati ad entrare 
nel mondo del lavoro.
 
Durata: 3 mesi di formazione in aula dal lunedì al venerdì e 4 mesi di tirocinio 
presso aziende del mondo digitale lombardo. 
Il corso prevede un Ticket Restaurant per ogni giornata di presenza durante la formazione in aula 
e un’indennità di 500 euro al mese durante  il tirocinio. 

Sede: Fondazione S. Carlo Onlus, viale Fulvio Testi 285/A Milano (MM Ponale)

Data di inizio: ottobre 2023

Docenti: i corsi saranno tenuti da docenti universitari, professionisti specializzati e manager di impresa, 
con laboratori pratici presso le aziende. 

Puoi pensare in grande: è un corso che può crearti una opportunità professionale concreta 
in un ambito particolarmente innovativo e proiettato al futuro!

Per informazioni, iscrizioni e segnalazioni: 
formazionelavoro@fondazionescarlo.it  

Tel. 02 76 01 70 40

Info


