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La nascita di Renovo Srl Impresa Sociale,
avwenuta nell’ottobre 2023, rappresenta un
passo fondamentale nel rafforzare ['impegno
per Uinclusione sociale e il diritto all'abitare a
favore delle persone in difficolta. Fondazione S.
Carlo Onlus si e voluta dotare di una struttura
piu flessibile ed efficace, capace di rispondere con
maggiore tempestivita e competenza alle sfide del
nostro tempo.

Nel corso del 2024, Renovo ha avviato il suo
primo  progetto: il recupero di un immobile
inutilizzato di proprieta del Comune di Legnano.
Da questo intervento e nato Spazio 27B, un hub
di comunita innovativo, aperto e accogliente,
in cui si connettono bisogni abitativi, educativi,
relazionali e culturali. E stato possibile grazie alla
costruzione di una solida alleanza tra soggetti
pubblici, privati e realta del terzo settore, che

hanno lavorato insieme in modo sinergico per
generare un impatto positivo e duraturo sul
territorio.

Renovo si pone, quindi, come attore progettuale e
gestionale, capace di tradurre in azioni concrete
la visione che la caratterizza: vuole essere
un ponte tra idee e realizzazioni, tra valori e
pratiche, contribuendo allo sviluppo di modelli
di innovazione sociale che mettano al centro le
persone e le comunita.

Guardiamo ora al futuro con entusiasmo, pronti a
generare nuove connessioni e a dar vita a progetti
che mettano al centro la dignita, il benessere e le
potenzialita di ogni persona.

Giorgio Gualzetti

Presidente, Renovo Srl Impresa Sociale
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Renovo S.r.l. Impresa Sociale € un ente senza
scopo di lucro, costituito il 26 ottobre 2023,
con sede legale a Milano, in Viale Fulvio Testi
285/A.

Il socio unico ¢ la Fondazione S. Carlo Onlus,
struttura operativa di Caritas Ambrosiana,
con cui condivide i valori ispiratori e la mis-
sione sociale.

Renovo nasce per promuovere l'inclusione,
la dignitd e 'autonomia delle persone in
condizioni di fragilita, attraverso interventi a
forte impatto sociale.

Come definito nello Statuto, la Societa per-
segue finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociale consistenti nell’offrire servizi di
accoglienza e supporto che, attraverso l'in-
tegrazione tra soluzioni abitative, percorsi di
formazione e accompagnamento al lavoro,

consentano alle persone in stato di difficolta
e disagio di potenziare l'autonomia e l'auto
attivazione delle capacita individuali.

RENOVO

Il tutto a sostegno delle attivita di promo-
zione e sensibilizzazione che la Diocesi di
Milano propone attraverso i suoi organismi
pastorali, in particolare la Fondazione S. Car-
lo e la Caritas Ambrosiana e nell'ambito del
territorio della Regione Lombardia.
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La Societa, in particolare, si propone di:

erogare servizi formativi, servizi orientativi e servizi connessi all'inserimento lavorativo e
sviluppare interventi sulle politiche attive del lavoro;

sviluppare e attuare percorsi formativi integrati e personalizzati;

progettare percorsi formativi, da realizzare in favore di persone svantaggiate in condizioni
di disagio sociale;

organizzare corsi per studenti, disoccupati ed inoccupati, soci, dirigenti, tecnici e dipen-
denti di imprese sociali ed enti del terzo settore e altre piccole e medie imprese a livello
formativo, di aggiornamento, di perfezionamento e di specializzazione;

effettuare studi e ricerche atti a realizzare un pit attivo ed incisivo intervento delle istitu-
zioni, pubbliche e private, per la presa in carico del disagio sociale ed abitativo; favorire
'accesso delle persone svantaggiate a un contesto abitativo e sociale dignitoso;
soddisfare ladomanda di alloggi sociali di giovani coppie, famiglie monoreddito, lavorato-
ri e studenti fuori sede, immigrati, pendolari, persone con contratti di lavoro temporanei,
anziani e soggetti svantaggiati;

favorire azioni di sensibilizzazione per agevolare l'individuazione di alloggi da destinare a
progetti di autonomia abitativa;

recuperare e utilizzare strutture ricettive al fine di accogliere persone temporaneamente
lontane dal proprio domicilio, creando contesti dignitosi che promuovano situazioni di
socialita e percorsi verso l'autonomia;

promuovere e realizzare progetti di recupero ad uso sociale di beni pubblici inutilizzati o
confiscati alla criminalita organizzata.

RENOVO 10 BILANCIO SOCIALE 2024 - CAPITOLO 1

CODICE ETICO

Renovo S.r.l. Impresa Sociale fonda il proprio
operato sul rispetto delle leggi e delle nor-
mative vigenti, delle regole professionali ed
economiche, e dei principi ispiratori della
propria missione sociale. Il comportamento
di tutte le persone che operano a vario tito-
lo con Renovo € improntato a integrita, cor-
rettezza, spirito di servizio e attenzione alla
persona, nella convinzione che ogni relazio-
ne sia occasione di crescita, collaborazione e
fiducia reciproca.

Il Codice Etico rappresenta un riferimento
fondamentale per amministratori, dipen-
denti, collaboratori, fornitori e tutti i sog-
getti che entrano in relazione con Renovo.
Esso promuove comportamenti responsabili
e trasparenti, a garanzia della qualita del-
le attivita svolte, della coerenza con i valori
dichiarati e della tutela dei diritti di ciascun
interlocutore.

Tra i principi etici alla base dell'agire quoti-
diano di Renovo vi sono: la trasparenza nella
gestione, la correttezza nelle relazioni, l'effi-
cienza nell’erogazione dei servizi, lo sviluppo

RENOVO

sostenibile del territorio e la valorizzazione
delle risorse umane.

Ogni attivita € orientata alla crescita pro-
fessionale e personale dei collaboratori, alla
promozione della cittadinanza attiva, al mi-
glioramento continuo della qualita dei servi-
zi e alla costruzione di legami solidali con la
comunita.

Renovo siimpegna a diffondere e far rispet-
tare il proprio Codice Etico, anche attraverso
attivita di formazione dedicate e momenti
di confronto. Il Codice & parte integrante del
Modello di organizzazione, gestione e con-
trollo adottato ai sensi del D.Lgs. 231/2001,
e costituisce una garanzia di trasparenza e
responsabilita, elementi fondamentali per
costruire fiducia e generare impatto sociale
positivo.

BILANCIO SOCIALE 2024 - CAPITOLO'1



| valori di Renovo

Considerato che le attivita di Renovo sono iniziate con 'apertu-
ra della prima struttura nel settembre 2024, I'impresa sociale si
trova attualmente in una fase di start-up. In questa prima fase,
Renovo si avvale del supporto di quattro dipendenti della Fon-
dazione S. Carlo Onlus, socio unico della societa, che sono stati
parzialmente distaccati sull'impresa sociale.

Le risorse coinvolte operano sia nell’ambito amministrativo, per
la gestione dell’ente, sia in attivita di portierato e accoglienza
presso il progetto Spazio 27B.
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CONTESTO

Renovo S.r.l. Impresa Sociale nasce dall’esi-
genza di potenziare le possibilita operative
della Fondazione S. Carlo, una realta storica-
mente attiva sul territorio milanese e lombar-
do nella promozione dell'inclusione sociale e
del diritto all’abitare. Fondata oltre trent’anni
fa per rispondere alle esigenze delle fasce piu
fragili della popolazione, la Fondazione ha
saputo costruire nel tempo un modello d’in-
tervento fondato su prossimita, accoglienza
e accompagnamento personalizzato. Tutta-
via, la sua natura giuridica e istituzionale ha
spesso rappresentato un limite nell’accesso a
bandi pubblici e nella possibilita di sviluppa-
re nuove forme di partenariato con soggetti
esterni, soprattutto in contesti dove e richie-
sta una capacita di intervento piu flessibile,
sperimentale e imprenditoriale.

Per questo motivo € stato creato Renovo, uno
strumento operativo e tecnico, con finalita
sociali pienamente coerenti con quelle del-
la Fondazione, ma con una maggiore auto-
nomia d’azione e una struttura pensata per
massimizzare I'impatto sul territorio. Renovo
si propone come interfaccia tra la visione so-
lidale della Fondazione e le esigenze di pro-
gettazione, gestione e co-produzione che oggi

RENOVO

caratterizzano i processi di innovazione so-
ciale. La sua missione € quella di promuovere
soluzioni concrete, sostenibili e replicabili in
risposta ai bisogni abitativi, relazionali e co-
munitari delle persone, costruendo alleanze
tra pubblico, privato e terzo settore.
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Il primo progetto sviluppato da Renovo, a po-
chi mesi dalla sua costituzione, € Spazio 27B,
un’iniziativa che si inserisce in un contesto
locale denso di criticita ma anche di opportu-
nita. I territorio del Legnanese, come molte
aree periurbane lombarde, sta vivendo una
fase di transizione complessa: da un lato si re-
gistrano fenomeni crescenti di disagio abita-
tivo e precarieta economica, soprattutto tra i
giovani, i lavoratori in mobilita e i nuclei fami-
liari vulnerabili; dall’altro lato, si assiste a una
progressiva perdita di luoghi di aggregazione,
scambio e sostegno reciproco, in particolare
per le persone anziane e le fasce piu isolate
della popolazione.

POLIFUNZIONALE... 278

RENOVO

A tutto cio si aggiunge la presenza diffusa di
edifici pubblici dismessi, spesso in stato di ab-
bandono, che rappresentano un patrimonio
inutilizzato ma potenzialmente strategico per
nuove politiche urbane e sociali.

In questo scenario si colloca il recupero dell’ex
residenza per anziani “Accorsi” di Legnano,
un edificio chiuso da oltre vent'anni ma an-
cora profondamente radicato nella memoria
e nell'identita collettiva della comunita. La
sua rigenerazione e stata possibile grazie alla
partecipazione di Renovo, in partenariato con
la Fondazione S. Carlo e la cooperativa sociale
Intrecci, a un bando comunale per la gestione
ventennale della struttura. L'obiettivo era re-
stituire alla citta uno spazio vivo, accessibile,
aperto all'incontro tra generazioni e culture,
capace di rispondere a bisogni sociali urgenti
attraverso modelli innovativi di convivenza,
servizio e attivazione civica.

Dal recupero di questo luogo e nato Spazio
27B, un progetto di housing sociale e di rige-
nerazione urbana che si propone come polo
di comunita capace di accogliere e connettere
bisogni diversi: abitativi, educativi, relazio-
nali, culturali.
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L’approccio adottato da Renovo ha puntato
fin da subito a costruire un ecosistema inte-
grato di attori pubblici e privati, capaci di col-
laborare in maniera sinergica per generare un
impatto positivo e duraturo sul territorio.

Lo spazio, oggi, ospita una pluralitd di fun-
zioni e servizi rivolti a giovani, studenti, lavo-
ratori in trasferta, persone anziane e associa-
zioni del territorio, in un’ottica di inclusione,
prossimita e innovazione sociale.

In questo contesto, Renovo agisce come parte
integrante del tessuto locale, capace di dialo-

RENOVO

gare con le istituzioni, le organizzazioni so-
ciali, le realta culturali ed educative.

La sua forza risiede proprio nella capacita di
leggereibisogni del territorio e di trasformar-
li in progetti concreti, sostenibili e orientati al
bene comune.

Spazio 27B rappresenta cosi l'espressione
concreta del modello d’'intervento di Renovo,
che combina visione strategica, radicamento
locale e capacita di costruire alleanze per la
rigenerazione del tessuto sociale e urbano.

BILANCIO SOCIALE 2024 - CAPITOLO 2



IL PROGETTO

UN HUB DI COMUNITA
PER IL QUARTIERE
CANAZZA DI LEGNANO

Spazio 27B ¢ il primo progetto realizzato da
Renovo S.rl. Impresa Sociale. Situato nel
quartiere Canazza di Legnano, all'interno
dell’ex RSA “Accorsi” — un edificio comunale
dismesso dal 2012 — nasce da un’operazione
di rigenerazione urbana e sociale sviluppata
da un partenariato tra Fondazione S. Carlo,
Cooperativa Intrecci e Renovo, in concessio-
ne ventennale dal Comune di Legnano.

L'obiettivo del progetto ¢ duplice: da un lato
rispondere in modo concreto e sostenibile
a bisogni abitativi, formativi, relazionali e
culturali espressi dal territorio; dall’altro, ge-
nerare coesione e capitale sociale attraverso
I'incontro, la contaminazione e la partecipa-
zione.

SPAZIO 27

Il quartiere Canazza — di origine popolare,
periferico rispetto al centro cittadino, con
una popolazione in prevalenza anziana e
un’evidente carenza di servizi — si rivela lo
spazio ideale per sperimentare un modello
nuovo di welfare territoriale e prossimita.
Spazio 27B & progettato come luogo ibrido,
attraversabile e polifunzionale, capace di te-
nere insieme accoglienza, cultura, formazio-
ne, cura e socialita. Come recita la homepage
del sito ufficiale, Spazio 27B é&:

= UNO spazio per vivere

= Uno spazio per crescere

= Uno spazio per incontrarsi
= uno spazio per la comunita

SPAZIO 27B

RENOVO 19 BILANCIO SOCIALE 2024 - CAPITOLO 3




Spazio 27B si configura dunque come una
piattaforma di rigenerazione sociale, dove
I'abitare, la formazione, la cultura e la pros-
simita si intrecciano per generare benessere
diffuso e nuove forme di cittadinanza. E il
primo tassello di una visione pit ampia, che
Renovo intende sviluppare nel tempo per
contribuire, attraverso infrastrutture sociali
generative, alla costruzione di comunita piu
solidali, resilienti e inclusive.

E concepito come modello replicabile: gra-

zie alla sua struttura modulare, alla gestione
multi-attore e alla forte radicazione con gli

RENOVO
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attori locali, puo essere adottato e adattato in
altri contesti urbani dove immobili dismes-
si e bisogni sociali convivono. La capacita di
Spazio 27B di generare servizi ad alto impat-
to attraverso economie di scala, sinergie tra
pubblico e terzo settore, e una visione inte-
grata dello spazio e delle persone, ne fa un ri-
ferimento per nuove politiche locali di inclu-
sione e rigenerazione.

Spazio 27B & stato inaugurato a settembre
2024, con alcuni servizi operativi fin da subi-
to ed altri che verranno avviati nel corso del
2025.

BILANCIO SOCIALE 2024 - CAPITOLO 3

ALLOGGI

1 servizio abitativo e il cuore pulsante di Spa-
zio 27B ed € uno dei primi servizi avviati a
partire da settembre 2024.

Gestito dalla Fondazione S. Carlo, offre 37
appartamenti completamente autonomi,
di cui 33 monolocali (38-54 mq) e 4 bilocali
(82 mq), ristrutturati in classe energetica A4.
Gli alloggi sono pensati per rispondere al bi-
sogno crescente di ospitalitd temporanea a
costi contenuti, destinata a un’utenza etero-
genea e spesso trascurata dalle politiche abi-
tative tradizionali.

Tra i destinatari: personale sanitario e sco-
lastico fuori sede, lavoratori in trasferta, stu-
denti, parenti di pazienti ospedalieri o di de-
tenuti, visitatori di anziani in RSA.

Lofferta si articola su piu piani temporali:
permanenze di breve periodo (fino a 30 gior-
ni) per chi ha esigenze transitorie, e ospitalita
di media durata (fino a un anno) in collabora-
zione con progetti formativi e sportivi.

Una parte degli appartamenti € infatti riser-
vata a due progetti residenziali speciali:

» ITS INCOM di Busto Arsizio, che ospita
studenti provenienti da altre regioni per
corsi di alta formazione nel settore ICT;

= Rugby Parabiago, che accoglie giovani at-
leti da tutta Italia ed Europa, combinan-
do sport, educazione e coabitazione in un
modello di crescita integrato.

RENOVO
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2024

Tutti gli alloggi sono dotati di cucina attrez- § DONNE 5

zata, armadi personali, frigorifero e freezer. 8 UOMINI 32

Gli ospiti possono accedere a servizi comuni O  TAUAN 33
come lavanderia a gettoni, stireria gratuita e —~  STRANIERI 4
lounge condivise. L'obiettivo & garantire un <ZE UNDER18 14

abitare dignitoso, accessibile e connesso alla . 18-35 ANNI 22
comunita. g 36-50 ANNI 1
)  5IANNI 0

Tra settembre e dicembre 2024, sono state E G EIORE 0
ospitate 37 persone, di cui 13 studenti dell'ITS = 1SETTIMANA |
INCOM e 22 atleti del rugby di Parabiago. Is DA A3 SETTIMANE |
“ DA1A 3 MESI 12

DA 3 A 6 MESI 23

DA 6 A 9 MESI 0

2024 DA 9 MESIA1ANNO 0

OLTRE1ANNO NON CONSECUTIVO O

‘ ITALIANI 33 STUDENTE 33

\ STRANIERI 4 LAVORATORE 3
AMMALATO 0

ACCOMPAGNATORE 0

2024 PASSANTE 1

N.D. 0

96 DONNE 5 INDUSTRIA 0

UOMINI 32 ISTRUZIONE 35

SANITA 0

SERVIZIO 2

N.D. 0

RENOVO 22 BILANCIO SOCIALE 2024 - CAPITOLO 3 RENOVO 23 BILANCIO SOCIALE 2024 - CAPITOLO 3



ESITI QUESTIONARI
3. Sei soddisfatto della

Dato il recente avvio dei servizi ricettivi di spazio 27B, la raccolta dei questionari di soddisfazio- confortevolezza delle

ne degli ospiti e risultata parziale e verra integrata e resa piu’ strutturata nel corso della pros- camere?
sima annualita. Pur avendo distribuito i questionari di soddisfazione, sia in italiano cheinin-
glese, a tutti gli ospiti della struttura, solamente 5 persone hanno risposto al sondaggio, con i B MOLTO
s it B ABBASTANZA
seguenti esiti: .o
W PER NIENTE

1. Cosa ti ha spinto a

preferire SpCIZiO 27B T I T
rispetto ad altre soluzioni 4. Sei soddisfatto della
. . . \ ? ’ . .
di ospitalita® z 1 pulizia delle camere?
WASPETTOECONOMICO  ®=»w » 9 =
B SERVIZI (portineria/pulizie) EMOLTO
B POSSIBILITA DI SOCIALIZZARE NELLE AREE COMUN| B ABBASTANZA
M POSSIBILITA DI STARE CON ALTRI STUDENTI DELLA MIA SCUOLA B POCO
M LA POSSIBILITA DI STARE CON ALTRI ATLETI/RUGBISTI M PER NIENTE
ASPETTO ECONOMICO E VICINANZA ALLA CLASSE 3

5. Sei soddisfatto della
pulizia dei luoghi comuni?

2. Sei soddisfatto della
relazione con gli operatori
che gestiscono la segreteria

RENOVO 24

e lareception? e
""""""""""""""""""""" B MOLTO

BMOLTO W ABBASTANZA

W ABBASTANZA W POCO

HBPOCO W PER NIENTE

W PER NIENTE
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6. Sei soddisfatto dei servizi
messi a disposizione nel
locale lavanderia?

B MOLTO
B ABBASTANZA
B POCO

PER NIENTE

In riferimento alle azioni di miglioramento previste per ['anno 2025, si constata che i dati at-
tualmente raccolti risultano insufficienti per I'elaborazione di interventi mirati basati sui relati-
vi esiti. Pertanto, si procedera con la valutazione degli impatti della struttura e l'identificazione
delle aree di miglioramento al termine di un'annualita completa di servizio.

RENOVO 26 BILANCIO SOCIALE 2024 - CAPITOLO 3

TERZO TEMPO BISTRO

Il Terzo Tempo Bistro € il cuore conviviale del centro. Gestito dalla Fondazione Sant’Erasmo ETS,
€ un bar-ristorante sociale aperto al pubblico, pensato per essere un luogo di incontro, pausa e
relazione, accessibile a tutte le eta. Il nome richiama il “terzo tempo” del rugby, ovvero il momen-
to informale e sociale che segue la competizione: il tempo del dialogo, dell’accoglienza e della
comunita.

Nel bistro si servono pasti caldi e merende a prezzi accessibili, si organizzano serate a tema, brun-
ch comunitari, aperitivi culturali e occasioni di festa. E il punto di ritrovo degli ospiti, dei volon-
tari, delle famiglie del quartiere, ma anche di chi semplicemente desidera condividere uno spazio
informale e inclusivo.

Questo servizio € stato avviato contestualmente all’apertura di Spazio 27B, a settembre 2024.
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SPAZIO INCONTRO

Spazio Incontro ¢ il presidio comunale dedicato alla popolazione anziana del quartiere, un luogo
di relazione, partecipazione e scambio intergenerazionale. E pensato per contrastare solitudine e
isolamento, favorendo la socialita attiva, il benessere e la cittadinanza.

Qui si svolgono attivita ricreative, laboratori, momenti di festa, corsi (ad esempio di ginnastica
dolce o tecnologie digitali), incontri a tema e spazi di ascolto. Spazio Incontro rappresenta uno
dei pilastri pubblici del progetto: un servizio stabile, gratuito e accessibile che contribuisce a fare
di Spazio 27B un centro civico a tutti gli effetti.

E gestito dal Comune di Legnano e verra avviato nel corso del 2025.

SPAZIO INCONTRO|

Comune diLegnano
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BIBLIOTECA DIFFUSA

La Biblioteca Diffusa € una antenna culturale del sistema bibliotecario comunale, ospitata all'in-
terno di Spazio 27B e pensata per promuovere la lettura, 'educazione e la partecipazione attiva.
Aperta a bambini, adolescenti e adulti, offre prestito libri, letture animate, laboratori creativi e
attivita culturali continuative.

Oltre a essere un punto di accesso alla cultura, la biblioteca diventa un presidio educativo infor-
male e un’opportunita di scambio intergenerazionale. Gli spazi sono accoglienti, aperti anche alle
scuole e alle famiglie del quartiere, e favoriscono la costruzione di una comunita educante.
Questo servizio verra attivato nel corso del 2025.
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La Sala Eventi € uno spazio polifunzionale pensato per ospitare iniziative pubbliche, seminari,
proiezioni, corsi, eventi culturali, assemblee e attivit associative. E a disposizione delle realti del
territorio e rappresenta un’opportunita concreta per dare visibilita e casa alle tante esperienze
civiche, artistiche e sociali del quartiere e della citta.

La sua flessibilita consente di ospitare momenti formativi, artistici o aggregativi, contribuendo
a consolidare il ruolo di Spazio 27B come luogo aperto, accessibile e attraversato da energie di-
verse.

Questa sala e dotata delle piu’ recenti attrezzature tecnologiche e il suo regolamento prevede un
prezzo di favore per le realta associative e del terzo settore.

Questo spazio sara attivato a gennaio 2025.

Szp

SPAZIO__8
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Completano la dotazione di servizi due aule didattiche e due laboratori dedicati alla formazione
tecnica e professionale. In collaborazione con ITS INCOM, sono utilizzati per corsi nel settore
delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione, ma anche per percorsi educativi e la-
boratori a carattere territoriale rivolti a giovani, adulti e associazioni.

Gli spazi si prestano a una pluralita di usi: alfabetizzazione digitale, corsi per il tempo libero, at-
tivita scolastiche e iniziative promosse da enti del terzo settore. In questo modo, la dimensione
dell’apprendimento permanente diventa parte integrante dell’identita del centro.
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STRUTTURA DI
GOVERNO E
AMMINISTRAZIONE

Come stabilito dallo Statuto, gli organi di go-
verno e amministrazione di Renovo S.r.l. Im-
presa Sociale sono:

il Presidente;
il Consiglio di Amministrazione;
'Assemblea dei Soci

Il Consiglio di Amministrazione & l'organo
collegiale che ha il compito di amministrare
la societa e sovrintendere alla gestione econo-
mica, organizzativa e operativa dell'impresa
sociale. E composto da tre membri, nominati
dai soci.

Tutti i membri del CdA restano in carica per
un periodo di tre anni e sono rieleggibili.

Il Presidente del Consiglio di Amministra-
zione rappresenta legalmente Renovo e ha la
responsabilita di garantire il buon funziona-
mento dell'organo collegiale, convocando e
presiedendo le riunioni del CdA.

L'Assemblea dei soci esercita le funzioni di
controllo, indirizzo e approvazione degli atti
fondamentali, come il bilancio d’esercizio, le
modifiche statutarie e la nomina dei compo-
nenti del CdA.

RENOVO

Tutte le cariche sono esercitate nel rispetto dei
principi di trasparenza, legalita e responsabi-
litd, in coerenza con le finalitd sociali e senza
scopo di lucro dell'impresa.

Attualmente socio unico di Renovo & Fonda-
zione S. Carlo ONLUS.

PRESIDENTE
Gualzetti Giorgio

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Prino Alessandro
Lancellotti Roberto Osvaldo

SINDACO UNICO/REVISORE LEGALE
DEI CONTI

Fasani Emanuele

SOCIO UNICO
Fondazione S. Carlo ONLUS
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| PORTATORI DI INTERESSI

Lo stakeholder e un soggetto portatore di interesse della comunita: una persona, un’organiz-
zazione o un gruppo di persone verso le quali I'impresa sociale € tenuta ad assumere un atteg-
giamento di responsabilita.

ELENCO STAKEHOLDERS
Comune di Legnano, Fondazione S. Erasmo, Fondazione Its Incom, Rugby Parabiago 1948, In-
trecci Soc. Coop., Fondazione S. Carlo ONLUS.
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SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

COSTI SOCIAL MISSION

area Ospitalita 87.456,88 €
area Abitare 0,00 €
Totale 87.456,88 €

COSTI SUPPORTO GENERALE

comunicazione 0,00 €
information technology 0,00 €
spese generali 58.837,36 €
Totale 58.837,36 €
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PROVENTI

contributo 8x1000 0,00 €
contributo 5x1000 0,00 €
contributi altri enti 0,00 €
proventi da aree 146.294,24 €
d'intervento '

offerte parrocchie e privati 0,00 €
altre entrate 0,00 €
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MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO

Le funzioni di organo di vigilanza, previste
dal Decreto legislativo 231/2001, sono eser-
citate per Renovo dall’'organo monocratico
che ricopre anche la carica di Sindaco unico,
come previsto dallo Statuto dell'impresa so-

ciale. Egli esercita il proprio mandato svol-
gendo verifiche periodiche, al termine delle
quali redige appositi verbali riguardo gli esiti
delle verifiche ispettive.

METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL

BILANCIO SOCIALE

Questo documento rappresenta il bilancio
Questo documento rappresenta il primo bi-
lancio sociale di Renovo Srl Impresa sociale.
Attraverso questo strumento, 'ente intende
comunicare il proprio operato in maniera
chiara e trasparente, a beneficio della comu-
nita e dei propri stakeholder.

Il processo che ha portato alla stesura di que-
sto testo & iniziato ad aprile 2024, con I'iden-
tificazione degli strumenti di monitoraggio e
rendicontativi da utilizzare e sottoporre agli
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ospiti delle strutture di ospitalita che avreb-
bero aperto durante 'autunno.

I principi che hanno guidato la redazione
del bilancio sono: trasparenza, completezza
e rilevanza delle informazioni, veridicita e
verificabilita dei dati, chiarezza espositiva.
Il presente documento & stato approvato dal
CdA di Renovo e la sua conformita e stata at-
testata dall’'organo di controllo dell'impresa
sociale.
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RENOVO

IMPRESA SOCIALE

RENOVO S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Viale Fulvio Testi 285/A
20162 Milano
Codice fiscale/Partita Iva: 13215970966

Tel.: 0276017040
Fax: 02 76395987

E-mail: info@renovosrl.it

PEC: renovosrl@pecimprese.it




